
           es la metodología que hemos diseñado para ayudar a las
organizaciones a formar hábitos saludables y buenos en sus
colaboradores, para generar cambios reales, logrando crear una
cultura de florecimiento humano con fuertes raíces, que se
consoliden en un pilar estratégico sostenible.

Forjando Hábitos, A.C. somos un centro de investigación enfocado
en el Desarrollo Humano Integral      .  Estamos registrados ante
la SECIHTI (Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e
Innovación). Nosotros creemos que las organizaciones prosperan
cuando las personas florecen. Por ello, impulsamos el desempeño
organizacional a través del desarrollo integral de las personas.

El “Florecimiento Humano” representa un marco de referencia
dentro del Desarrollo Humano Integral    . Todo parte de una
premisa simple pero estratégica: “Colocar a las personas en el
centro de la organización”. A su alrededor, se articulan  varios
elementos clave: salud física y mental, autoconocimiento y  
afectividad, carácter y valores, sentido y propósito de la vida,
relaciones humanas y entorno, y equilibrio financiero. 

Te invitamos a conocer más sobre           a través de la visita
de uno de nuestros asesores, quien con gusto te proporcionará
información más detallada y responderá tus dudas.
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¿Es sostenible nuestra organización sin
Desarrollo Humano Integral?

“Gallup State of the Global Workplace” es uno de los estudios
más prestigiosos a nivel mundial sobre la experiencia de los
colaboradores en las organizaciones. Es una radiografía profunda
sobre cultura organizacional y clima laboral, una fuente crucial de
datos, y una guía estratégica para líderes y RR. HH. en gestión del
capital humano.
En su edición 2026 revela señales críticas a nivel mundial: el
compromiso laboral  general se ubica en 20% y en 22% entre
líderes intermedios; solo 34% de los colaboradores afirma
prosperar en su vida y 52% busca un nuevo empleo o explora
opciones. En resumen, se observan gerentes con más presiones y
menos apoyo organizacional, colaboradores menos conectados
emocionalmente con su trabajo ante un entorno que se transforma
con la IA, mayores niveles de estrés y agotamiento (burnout), y
nos confirma que los “perks” no son sustitutos de una buena
cultura organizacional y un liderazgo efectivo.

Organizaciones líderes a nivel mundial como Harvard University,
Microsoft, Google, Apple, Nike, Patagonia, Nestle, Tec de
Monterrey, Cemex y Bimbo, están impulsando iniciativas que
buscan promover culturas organizacionales más humanas,
sostenibles y orientadas al desarrollo integral de sus colaboradores.

No solo asesoramos y capacitamos, diseñamos e implementamos
soluciones que transforman la forma en que las personas piensan,
trabajan, colaboran y viven dentro de la organización. Los
resultados son equipos más comprometidos, líderes más
conscientes y organizaciones más humanas, capaces de generar
resultados sostenibles y de alto valor estratégico, creando ventajas
competitivas y duraderas.

¿Cómo logramos estos resultados?

Hasta este punto, el concepto es claro; sin embargo, el verdadero
reto consiste en llevar el “Florecimiento Humano” a las
organizaciones de manera sistémica. Esto implica traducirlo en una
metodología que permita integrarlo en la cultura, la gestión del
talento y la toma de decisiones, convirtiéndolo en un eje
estratégico de la organización.
A través de 40 años de investigación, hemos encontrado que la
forma más efectiva de lograrlo, es a través de la formación de
hábitos. Los hábitos transforman principios en acciones, alinean los
comportamientos con los valores y hacen que la estrategia se
traduzca en resultados sostenibles. De esta manera, se convierten
en ventajas competitivas, donde el verdadero crecimiento de la
empresa no empieza en la estrategia, empieza en las personas.
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